ARBEITS-RECHT

Was ist ein Einfiihlungsverhiltnis?

Arbeitgeber schauen sich Bewerber gern zur Probe an — Daraus sollte keine unbezahlte Arbeit werden

Von Peter Dorenbeck,
Rechtsanwalt in Braunschweig

Frither war alles einfacher: Der er-
folgreiche Stellenbewerber wurde
eingestellt, und nach der regelma-
Rig vereinbarten - und selbstver-
stindlich bezahlten - Probezeit
folgte das unbefristete Arbeitsver-
haltnis.

Heutzutage folgt nicht nur allzu
héufig das befristete Arbeitsverhalt-
nis, das mitunter gar von vornherein
»2ur Erprobung” befristet wird.

Vielmehr ist es nicht ungewdhn-
lich, dass der Personalchef dem Be-
werber vorschldgt, fiir einige Tage
seinen zukiinftigen Arbeitsplatz ken-
nen zulernen, gleichsam ,hereinzu-
schnuppern® und sich in die betrieb-
lichen Ablaufe ,hineinzufiihlen®.

Wenn allen Beteiligten klar ist,
dass fiir die Schnuppertage kein
Lohn gezahlt wird, der potentielle
Mitarbeiter nicht zu vorgegebenen
Zeiten erscheinen muss und auch
nicht dem Direktionsrecht des -
spiteren - Arbeitgebers unterliegt,
liegt in diesem Fall noch kein Ar-
beitsverhéltnis vor.

Das Einfiihlungsverhéltnis
ist noch keine Probezeit

Die Arbeitsrechtler sprechen dann
von einem Einfiihlungsverhiltnis. Es
soll nur dem Zweck dienen, die be-
trieblichen Gegebenheiten zu erle-
ben und sich ein Bild davon zu ma-
chen. Den Charakter einer Probezeit
soll es nicht haben, der potentielle
Mitarbeiter soll lediglich dem Haus-
recht des Betriebsinhabers unterste-
hen.
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Vom Schnuppertag Uber ein Praktikum zum befristeten Arbeitsvertrag — Arbeitgeber mochten sich heutzutage oftmals

nicht langfristig an einen Mitarbeiter binden. Wer wochenlang unentgeltlich arbeitet, sollte aber auf die ihm zustehen-

de Vergiitung aufmerksam machen.

Der Betrieb hat weder eine Vergii-
tungspflicht, noch besteht in irgend-
einer Weise Kiindigungsschutz (so
Landesarbeitsgericht Miinchen, Ur-
teil vom 24.05.2007, Aktenzeichen 2
Sa 87/07). ’

Folgerichtig darf die Agentur fiir
Arbeit auch keine Sperrzeit verhin-
gen, wenn der Interessent es beim
Schnuppern belésst. .

Die Besorgnis ist nicht abwegig,
dass mit der Maoglichkeit einer zu-
sitzlichen Erprobung vor einer zu
vercinbarenden Probezeit dem Miss-
brauch Tiir und Tor gedffnet wird.

Denn auch die regulédir nach § 622
Abs. 3 Biirgerliches Gesetzbuch zu

vereinbarende Probezeit dient nicht
nur dem Arbeitgeber zur Feststel-
lung der Eignung des Arbeitnehmers
fiir die vereinbarte Téatigkeit. Sie
dient auch umgekehrt genau dem
Zweck, dem Arbeitnehmer zu er-
mdoglichen, den Betrieb kennen zu
lernen und fiir sich entscheiden zu
kénnen, ob er seine Tatigkeit dauer-
haft in diesem Beirieb zu den ver-
einbarten Arbeitsbedingungen er-
bringen will. Fiir ein ,Einfiihlungs-
verhdltnis“ besteht mithin keine
Notwendigkeit. :
Bereits gegenwiirtig sind eine Viel-
zahl von Schnuppertagen oder Prak-
tika {iblich, in denen Arbeitnehmer
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teilweise iiber mehrere Wochen un-
entgeltlich Arbeitsleistungen erbrin-
gen, ehe sie die Chance erhalten, in
ein Probearbeitsverhiiltnis einzutre-
ten, in welchem sie weiter erprobt
werden und in dem sie mit einer ver-
kiirzten Prist gekiindigt werden kon-
nen,

Soweit das ,Einfiihlungsverhdlt-
nis“ nach wenigen Tagen zu einem
echtem Arbeitsverhdlinis mutiert,
weil dem potentiellen Mitarbeiter
mit einem Mal weisungsgebundene
abhédngige Arbeit abverlangt wird,
sollie dieser sich nicht scheuen,
dann auch die ihm zustchende Ver-
giitung geltend zu machen.



