Junge Arbeitnehmer suchen? Verboten!

Gesetz schiitzt vor Altersdiskriminierung — Abgewiesener Bewerber hatte Erfolg vor dem Bundesarbeitsgericht

Von Peter Dorenbeck, Rechtsanwalt
aus Braunschweig, Lehrbeauftragter
der Hochschule Ostfalia

Wenn ein Unternehmen geme ei-
nen jungen Arbeitnehmer einstel-
len méchte, kann es sich diesen
zwar wiinschen. In eine Stellenaus-
schreibung gehort dieser Wunsch
allerdings nicht.

Nach § 7 in Verbindung mit § 1 des
Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes (AGG) diirfen Beschiiftigte
nicht wegen ihres Alters benachtei-
ligt werden. Am 19. August 2010 hat
das Bundesarbeitsgericht (BAG)
entschieden, dass eine Stellenaus-
schreibung grundsitzlich gegen die-
ses Altersdiskriminierungsverbot
verst6fRt, wenn ausdriicklich ein
sjunger” Bewer-

Das Arbeitsgericht hat die Beklag-
te zur Zahlung einer Entschidigung
in Hohe eines Monatsgehalts verur-
teilt und die Klage im iibrigen abge-
wiesen. Das Landesarbeitsgericht
Miinchen hat die Berufung des Kli-
gers und die Anschlussberufung der
Beklagten zuriickgewiesen. Das
BAG hat diese Entscheidung besti-
tigt.

Die Stellenausschreibung der Be-
klagten verstiel gegen § 11 AGG.
Diese Vorschrift verbietet, dass eine
Stelle unter VerstoR gegen das Be-
nachteiligungsverbot des § 7 AGG
ausgeschrieben wird.

Danach sind Stellen unter ande-
rem altersneutral auszuschreiben,
wenn kein Rechtfertigungsgrund
nach § 10 AGG fiir eine unter-

schiedliche Behandlung wegen des

Alters vorliegt.
Die unzulidssige

ber gesucht wird.

Der 1958 gebo-
rene Kldger ist
Volljurist. Er be-
warb sich 2007
auf eine von der

Stellen sind unter
anderem altersneutral
auszuschreiben.

Stellenausschrei-
bung stellt laut
BAG ein Indiz
dafiir dar, dass
der Klédger wegen
seines Alters

Beklagten ge-
schaltete Stellen-
anzeige in einer juristischen PFach-
zeitschrift. Die Beklagte suchte fiir
ihre Rechtsabteilung ,zundchst auf
ein Jahr befristet eine(n) junge(n)
engagierte(n) Volljuristin/Volljuris-
ten”. Der Klédger erhielt eine Absage,
ohne zu einem Vorstellungsgesprich
eingeladen worden zu sein. Einge-
stellt wurde eine 33-jéhrige Juristin,

Der Kliger verlangte von der Be-
klagten wegen einer unzuldssigen
Benachteiligung aufgrund seines Al-
ters eine Entschédigung und Scha-
densersatz in Hohe eines Jahresge-
halts,

nicht eingestellt
worden ist. Da
die Beklagte nicht darlegen konnte,
dass kein VerstoR gegen das Be-
nachteiligungsverbot vorgelegen hat,
steht dem Klédger ein Entschidi-
gungsanspruch zu.

Der geltend gemachte Schadenser-
satzanspruch in Hohe eines Jahres-
gehalts ist dem Kléger jedoch ver-
sagt worden. Er hat nicht darlegen
und beweisen konnen, dass er bei
einer diskriminierungsfreien Aus-
wahl von der Beklagten eingestellt
worden wire,

Urteil des BAG vom 19. August
2010, Aktenzeichen 8 AZR 530/09
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Wer eine Absage erhilt, weil er das Kriterium des ,jungen Arbeitenhmers”

nicht erfalit, kann wegen Diskriminierung klagen.
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