Uber Geld spricht man doch

Verpflichtung zum Stillschweigen Giber Lohn unzulassig — Gehaltsvergleich ist anders meist nicht moglich

Von Peter Dorenbeck, Rechtsanwalt
in Braunschweig, Lehrbeauftragter
der Hochschule Ostfalia

Weil er mit seinen Kollegen iiber
das Gehalt gesprochen hatte, er-
teilte der Arbeitgeber seinem Mit-
arbeiter eine Abmahnung - zu Un-
recht, wie ein Arbeitsgericht urteil-
te: Uber Geld darf man sprechen.

»Der Arbeitnehmer ist verpflichtet,
die Hohe der Beziige veriraulich zu
behandeln und auch gegeniiber an-
deren  Firmenangehorigen  Still-
schweigen dariiber zu bewahren.“
Diese Klausel stand im vorformulier-
ten Arbeitsvertrag eines Angestell-
ten.

Der Arbeitnehmer tauschte sich
gleichwohl mit seinen Kollegen iiber
die Gehaltshohe und die Gehalts-
entwicklung aus. Als sein Arbeitge-
ber davon erfuhr, erteilte er dem
Mitarbeiter eine Abmahnung.

Der Arbeitgeber war der Auffas-
sung, Gespriache iiber das Gehall
kdnnten den Arbeitsfrieden beein-
trichtigen. Auf Meinungsfreiheit
konnte der Arbeitnehmer sich nicht
berufen, da es nicht um dds AuRern
von Meinungen, sondern um die
Mitteilung von Tatsachen gehe.

Der Arbeitnehmer klagte auf Ent-
fernung der Abmahnung aus “der
Personalakte; der Arbeitgeber diirfe
ihm nicht verbieten, iiber sein Ge-
halt zu sprechen.

Das Arbeitsgericht Schwerin ver-
urteilte den Arbeitgeber, die Abmah-
nung aus der Akte zu entfernen. Das
Landesarbeitsgericht (LAG) Meck-
lenburg-Vorpommern wies dic Beru-
fung des Arbeitgebers ab.

so oft man méchte.

Laut LAG ist die Klausel unwirk-
sam. Sie benachteiligt den Arbeit-
nehmer nach § 307 Biirgerliches Ge-
setzbuch entgegen den Geboten von
Treu und Glauben unangemessen.

Nach der stindigen Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts ist
der Arbeitgeber auch bei der Lohn-
gestaltung dem Gleichbehandlungs-
grundsatz verpflichtet. Die einzige
Maglichkeit fiir den Arbeitnehmer
festzustellen, ob er Anspriiche aus
dem Gleichbehandlungsgiundsatz
hinsichtlich seiner Lohnhéhe hat,
ist das Gesprdch mit Arbeitskolle-
gen, so das LAG. Ein solches Ge-

sprich ist nur erfolgreich, wenn der
Arbeitnehmer selbst auch bereit ist,
iiber seine eigene Lohngestaltung
Auskunft zu geben.

Konnte man ihm derartige Ge-
spriche wirksam verbieten, hitte
der Arbeitnechmer kein Erfolg ver-
sprechendes Mittel, Anspriiche we-
gen Verletzung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes im Rahmen der
Lohngestaltung "gerichtlich geltend
zu machen,

Laut LAG verletzt das Verschwie-
genheitsgebot auch die nach Artikel
9 Absatz 3 Grundgesetz garantierte
Koalitionsfreiheit: Dies ist unter an-

Einen Blick auf die Gehaltsabrechnung des Kollegen erhascht man selten. Nach seinem Gehalt fragen darf man jedoch,
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derem die Freiheit einer Gewerk-
schaft, fiir ihre Mitglieder bessere
Arbeitsbedingungen durchzusetzen.
Denn die Klausel verbietet auch
Mitteilungen iiber die Lohnhohe ge-
geniiber einer Gewerlkschaft, deren
Mitglied der betroffene Arbeitneh-
mer sein kénnte.

Sinnvolle Arbeitskdmpfe gegen
ein Unternehmen sind aber nur
dann mdglich, wenn die Gewerk-
schaft die Lohnstruktur in Erfah-
rung bringen kann.

P Urteil des LAG Mecklenburg-Vor-
pommern vom 21.10.2009, Aktenzei-
chen 2 Sa 237/09




