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Urlaubsanspruch auch fiir Mini-Jobber

Arbeits- und sozialrechtliche Aspekte geringfiigiger Beschéftigung - Einkommensgrenze bei 400 Euro

Von Peter Dorenbeck, Rechtsanwalt
in Braunschweig, Uehrbeauftragter
der Hochschule Ostfalia

Eine geringfiigige Beschiftigung
liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt
aus dieser Beschaftigung regelma-
Big 400,00 Euro nicht iibersteigt.
Firr diese Mini-Jobber gilt das Ar-
beitsrecht in vollem Umfang, sozi-
alrechtlich gibt es einige Beson-
derheiten.

Nach dem Teilzeit- und Befristungs-
gesetz ist ein geringfiigig Beschéftig-
ter ein teilzeitbeschiftigter Arbeit-
nehmer im Sinne dieses Gesetzes.
Der Mini-Jobber darf arbeitsrecht-
lich grundsitzlich nicht schlechter
behandelt werden als Vollzeit- oder
sonstige Teilzeitarbeitnehmer.

Das Entgeltfortzahlungsgesetz re-
gelt die Zahlung des Arbeitsentgelts
an Feiertagen und im Krankheitsfall.
Es gilt auch fiir geringfiigig Bescha(-
tigte, auch sie haben fiir bis zu sechs
Wochen bei Krankheit einen An-
spruch auf Entgeltfortzahlung.

Entsprechendes gilt im Urlaubs-
recht, Selbstverstindlich hat auch
der Mini-Jobber Anspruch auf Erho-
lungsurlaub nach dem Bundesur-
laubsgesetz.

Auch geringfiigig Beschéftigten
kommt grundsétzlich das Kiindi-
gungsschutzgesetz zugute. ' Betrdgt
die Beschiftigungszeit des Mini-Job-
bers also mindestens sechs Monate
und sind im Betrieb hinreichend vie-
le Arbeitnehmer beschiftigt, muss
eine ordentliche Kiindigung durch

den Arbeitgeber sozial gerechtfertigt
sein. Dies ist arbeitsgerichtlich iiber-
priifbar.

Auch geringfiigig  Beschiftigte
konnen sich auf besonderen gesetz-
lichen Kiindigungsschutz berufen,
zum Beispiel als Schwerbehinderter
oder als werdende Mutter.

Geringfiigig Beschiftigte diirfen
auch nicht aus dem personlichen
Geltungsbereich eines Tarifvertrages
herausgenommen werden. Mini-Job-
ber kionnen auch an Betriebsrats-
wahlen teilnehmen und selber fiir
den Betriebsrat kandidieren.

Bei Mini-Jobs gibt es keine Be-

Mini-Jobber haben auch Anspruch auf Urlaub und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

grenzung der Wochenarbeitszeit. Es
kann mehr als 15 Stunden in der
Woche gearbeitet werden, wenn nur
der monatliche Verdienst 400 Eurc
nicht {iberschreitet. Aber Achtung:
Wer 15 Stunden oder mehr wo-
chentlich arbeitet, ist nicht mehr be-
schiftigungslos und damit nicht
mehr arbeitslos im Sinne des Ar-
beitsforderungsrechts;  Paragraph
119 Drittes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB HI).

Bei mehreren Mini-Jobs darf der
Gesamtverdienst nicht mehr als
400 Euro betragen. Andernfalls, also
ab 400,01 Euro, wird der Mini-Job
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bzw. werden die Mini-Jobs zu einem
normalen Job: Es fallen Steuern und
Sozialversicherungsbeitrige an.
Paragraph 8 Viertes Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB 1V) liefert eine De-
finition des Begriffs , geringfiigig Be-
schiftigte”. Der Mini-Jobber ist von
der Rentenversicherung, Kranken-
versicherung, Pflegeversicherung
und Arbeitslosenversicherung be-
freit. Dies folgt aus den Paragraphen
7 SGB V, 5 Abs. 2 SGB VI und 27
Abs. 2 SGB III. Der Arbeitgeber hin-
gegen muss geringe pauschalierte
Beitréige an die Rentenversicherung
und Krankenversicherung leisten.



