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Sozialgeheimnis muss gewahrt bleiben

Jobcenter berechnen die Héhe des Arbeitslosengeldes, diirfen den Datenschutz aber nicht umgehen

Von Peter Dorenbeck, Rechtsanwalt
in Braunschweig, Lehrbeauftragter
der Hochschule Ostfalia

Ist ein Antrag auf ,Hartz [V“ gestellt
worden, muss das Jobcenier grund-
sitzlich von Amts wegen ermitteln,
ob und in welcher Héhe dem An-
tragsteller Leistungen zusiehen,

Dabei muss es die fiir den Beteilig-
ten giinstigen Umstéinde ermitteln;
sicherstellen, das die sozialen Rech-
te mdglichst weitgehend verwirk-
licht werden; das Verfahren so ge-
stalten, dass der Berechtigte die ihm
zustehenden "Leistungen umfassend
und schnell erhalt.

Der Hilfesuchende hat zwar bei
der Ermittlung des Sachverhalts ge-
wisse Mitwirkungspflichten. Es gilt
aber der Grundsatz, dass der An-
tragstelier keine Mitwirkung schul-
det, wenn sich das Jobcenter die er-

forderlichen Informationen leichter
selbst beschaffen kann.

Dabei hat das Jobcenter freilich
den Datenschutz zu beachten. Nach
Paragraf 35 des Ersten Sozialgesetz-
buches (SGB 1) gilt im gesamten So-
zialrecht: Jeder hat Anspruch da-
rauf, dass die ihn betreffenden Sozi-
aldaten von den Sozialleistungstré-
gern nicht unbefugt erhoben, verar-
beitet oder genutzt werden - Sozial-
geheimnis.

In einem jilngst vom Bundessozi-
algericht (BSG) entschiedenen Fall
hatte das Jobcenter Breisgau-Hoch-
schwarzwald den Datenschutz kla-
gender Leistungsbezieher .missach-
tet. Das beklagte Jobcenter hatte den
Haus- und Grundbesiizerverein an-
geschrieben, mit diesem und mit
dem Ehemann der fritheren Vermie-
terin der Kldger telefoniert und hier-
bei mitgeteill, dass die Kliger Leis-
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tungen nach ,Hartz IV“ beziehen.
Das Jobcenter hat damit unbefugt
Sozialgeheimnisse der Kliger offen-
bart.

Nach den auch fiir das Zweite So-
zialgesetzbuch (SGB 11 gleich

»Hartz-IV-Gesetz“) geltenden daten-
schutzrechtlichen Vorschriften hat
jeder Anspruch darauf, dass die ihn
betreffenden Sozialdaten vom Leis-
tungstriiger — also dem Jobcenter -
nicht unbefugt erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden.

Laut BSG konnte das beklagte
Jobcenter das Offenbaren der Sozi-
aldaten hier nicht damit rechtferti-
gen, dass dies erforderlich gewesen
sei, um die eigenen Aufgaben zu er-
fiillen. :

Das BSG hat darauf hingewiesen,
dass das Jobcenter in jedem Fall die
schutzwiirdigen Interessen der Kli-
ger zu beachten hat. Das Jobcenter
hitte deshalb vor einer Kontaktauf-
nahme mit Dritten zunichst das
Einverstindnis der Kldger einholen
miissen.
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